ДОГОВОР

г. Благовещенск				                       «_____» _____________  201     г.

           Государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Амурской области «Амурский колледж сервиса и торговли» отделение №3, именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице заведующего структурным подразделением  Алексея Павловича Путинцева, действующего на основании Устава с одной стороны, и _______________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие» в лице_________________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. «Предприятие» обязуется
1.1.	Предоставить «Колледжу» места для прохождения производственной практики студентов, обучающихся по профессии  ______________________________
1.2.	Обеспечить студентам условия безопасности работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводные и на рабочем месте с оформлением установленной документации. В необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы, а также инструктировать студентов о способах обеспечения сохранности материальных ценностей.
1.3.	Создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной практики. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношение к специальности студента.
1.4.	Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в подразделениях (цехах; отделах; лабораториях и т.д.) предприятия.
1.5.	Предоставить студентам-практикантам и преподавателям колледжа - руководителям практики возможность пользоваться кабинетами в подразделениях предприятия, необходимыми для успешного освоения студентами программы производственной практики и выполнения ими индивидуальных заданий.
1.6.	Предоставлять студентам–практикантам возможность пользоваться литературой, технической, технологической и нормативной документацией, оказывать помощь в подборе материала для портфолио, курсовых и дипломных работ.
1.7.	В соответствии с графиком прохождения производственной практики, согласованным с «Колледжем», предоставлять возможность студентам участвовать в технологическом процессе, различных рекламных и иных мероприятиях, направленных на создание и поддержку имиджа «Предприятия», перемещать студентов по рабочим местам в целях более полного их ознакомления с деятельностью «Предприятия» в целом.
1.8.	Сообщать администрации «Колледжа» о нарушении студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка «Предприятия».

1.9.	По окончании производственной практики руководитель практики от предприятия оценивает качество выполнения всех видов и объемов работ, выполненных студентами во время практики, выставляет оценки в аттестационном листе, и дает характеристику работы студентов-практикантов с указанием уровня сформированных общих компетенций, подписанную руководителем и заверенную печатью «Предприятия».
2. «Колледж» обязуется
2.1.	До начала производственной практики согласовать с «Предприятием» программу и календарные графики прохождения практики студентами.
2.2.	Направить на «Предприятие» студентов для прохождения практики в согласованные с предприятием сроки.
2.3.	Выделить в качестве руководителя практики наиболее квалифицированных преподавателей.
2.4.	Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного «Предприятия».
0. Оказать работникам «Предприятия» - руководителям производственной практики методическую помощь в организации и проведении практики.
0. Способствовать возмещению студентами причиненного ущерба «Предприятию» во время прохождения практики (при наличии вины студента).

3.	Ответственность сторон за невыполнение договора
3.1.	Стороны несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с ТК РФ, Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования.

4.	Дополнительные условия
4.1. Данный договор действует на безвозмездной основе.

5.	Срок действия договора
5.1.Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до______________

6. Юридические адреса  и подписи сторон
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